Dyrektor Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepiriskiego w Jaroslawiu
ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jaroslaw
oglasza
KONKURS

na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Terapii Uzaleznienia od Alkoholu

Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej

im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jaroslawiu

Kandydaci przystgpujgcy do konkursu powinni posiadaé¢ kwalifikacje zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. w sprawie kwalifikacji

wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. 2023.1515.).

Wymagane dokumenty:

15
2

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem

dokumenty stwierdzajagce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska pielegniarki oddzialowej, w tym dokument potwierdzajacy prawo
wykonywania zawodu, uzyskane dyplomy, specjalizacje (oryginaly lub odpisy
potwierdzone notarialnie)

opis przebiegu pracy zawodowej kandydata

inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (dopuszcza sig¢ przedtozenie kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata — na prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow)

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu albo zakazu zajmowania okreslonego stanowiska

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego

Migjsce i termin ziozenia wymaganych dokumentéw: Specjalistyczny Psychiatryczny Zespol

Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu, ul. Kosciuszki 18,

37-500 Jarostaw.



Dokumenty nalezy zlozy¢ w ciagu 14 dni od opublikowania ogloszenia w zamknigtej kopercie.
Na kopercie nalezy umiesci¢: imi¢ i nazwisko kandydata, adres i numer telefonu kontaktowego
oraz adnotacj¢ o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Terapii

Uzaleznienia od Alkoholu”.

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur: Specjalistyczny
Psychiatryczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepiriskiego w Jarostawiu,
ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jarostaw, w ciggu 30 dni od daty opublikowania ogloszenia

o konkursie.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepiriskiego w Jarostawiu
—mozna uzyskac nieodplatnie w siedzibie Szpitala.

Uzyskanych informacji nie mozna wykorzystywac w jakichkolwiek celach komercyjnych.




INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Specjalistyczny Psychiatryczny Zakiad Opieki Zdrowotnej im. Prof. A. Kepinskiego w
Jarostawiu (dalej SP ZOZ w Jarostawiu), ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jarostaw, wpisany do
Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spofecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotne]j prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie, XI| Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000047848, REGON: 000296638, NIP: 7921805587. W imieniu SP Z0OZ w Jarostawiu

obowiazki administratora sprawuje Dyrektor.

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

Imig i nazwisko: Daniel Panek, adres email: iod@spzozjaroslaw.pl

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWY PRAWNE

Dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celu przeprowadzenia naboru na wybrane
stanowisko pracy okreslone w ogtoszeniu.

Podstawe prawng przetwarzania danych kandydatéw na stanowiska pracownicze oraz
stazystow stanowi:

- w przypadku danych podawanych obligatoryjnie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogolnego rozporzgdzenia
o ochronie danych oraz art. 22! § 1 oraz § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:
- w przypadku danych przekazywanych dobrowolnie: art. 6 ust. 1 lit. a) Ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepisy art. 222 i art. 221° Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

Podstawe prawng przetwarzania danych oséb rekrutowanych w celu zawarcia umowy
zlecenie, umowy o dzieto, praktykantéw i wolontariuszy stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych oraz:

- w przypadku zleceniobiorcow: art. 353! w zw. art. 734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny;

- w przypadku przyjmujacych: art. 353 w zw. z art. 627-646 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny;

- w przypadku praktykantéw: art. 353! Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

- w przypadku wolontariuszy: art. 353! Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny w
zw. z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie - w szczegélnosci art. 42, 43 i 44.

Wszelkie dane nadmiarowe, podawane zwyczajowo przez kandydatéw w tresci ich zgtoszer
aplikacyjnych, przetwarzane sg wytgcznie na podstawie ich dobrowolnej zgody. Zgoda
wyrazana jest poprzez zamieszczenie stosowanej informacji w tresci dokumentéw
aplikacyjnych i moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili.

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace,
dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (takich jak hosting)
oraz dostawcom systemow informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (w przypadku

ODBIORCY DANYCH podjecia decyzji o zatrudnieniu za jej posrednictwem).
Ponadto, dane osobowe bedg mogly zosta¢ udostepnione podmiotom, ktére na podstawie
przepisow prawa moga uzyskac do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).
OKRES Dane osobowe kandydatow, ktérych oferty zostaly odrzucone w trakcie naboru, zostang
wybrakowane lub odestane kandydatom po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego. Reguta ta
PRZECHOWYWANIA y _ Y posasar B AR K
GATVEE wynika z zasady ograniczenia przechowywania, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 lit. e) Ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych.




Dane osobowe kandydatow, ktorych oferty zostaty zakwalifikowane do zawarcia umowy
beda przechowywane przez okres jej trwania, a nastepnie przez okres zalezny od wybranej

formy zatrudnienia.

- Dane osobowe kandydatow, ktérzy zdecyduja sie na nawiazanie stosunku pracy beda
przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu. Zasada ta wynika
z tresci art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 125a ust, 4a
Ustawy z dnia z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

- Dane osobowe zleceniobiorcéw beda przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej
wygasnieciu lub rozwigzaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obrony przed nieuzasadnionymi
roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem umowy zlecenie na podstawie art. 6 ust. 1 ljit. f) RODO.

Ponadto, listy pfac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktdrych nastepuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty zleceniobiorcow zgtoszonych do
ubezpieczer do dnia 31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 50 lat od dnia rozwiazania lub
wygasnigcia umowy, zas w przypadku zleceniobiorcow zgtoszonych do ubezpieczer po dniu
31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 10 lat od korica roku kalendarzowego w ktorym
umowa ulegta rozwiazaniu lub wygasnieciu.

Jezeli administrator ztozyt raport informacyjny ZUS RIA, okres przechowywania list plac, kart
wynagrodzen oraz innych dowodow, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty wynosi 10 lat od korica roku kalendarzowego w ktérym ztozono
raport. Okres ten obejmuje wowczas wszystkich zleceniobiorcow.

Zasady te wynikajg z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a takie z art. 51u Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

- Dane osobowe przyjmujacych i wolontariuszy beda przechowywane przez okres trwania
umowy, a po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obrony przed
nieuzasadnionymi roszczeniami zwiazanymi z wykonaniem umowy o dzieto lub umowy o
wolontariat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Na warunkach Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) podmiotom danych
przystuguja nastepujace prawa:

- dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO);

- do sprostowania danych (art. 16. RODO);

- do usuniecia danych (art. 17 RODO);

- do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

- do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art, 21 RODO);

- prawo do niepodlegania procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania (art. 22 RODO).

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Podmiotom danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sig ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim ich zwyktego pobytu, miejsca pracy

lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych 7 siedziba pod
adresem 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, adres email: kancelaria@uodo.gov.pl.




PRAWO WYCOFANIA
ZGODY NA

PRZETWARZANIE
DANYCH

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje wytacznie w
odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli takich, ktorym nie mozna przypisac atrybutu
niezbednosci do celow zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.

Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o jego zainteresowaniach;
aktywnosci spotecznej, niezwiazanej z wykonywanym zawodem; badz inne informacje na
temat kandydata, zwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktére nie sg

bezposrednio zwigzane z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe pochodza bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatow chcacych wzigé

udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

INFORMACJA
0 DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada
minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, 7e wymaga podania
wytacznie takich danych, ktdre sg niezbedne do wyboru najlepszej oferty oraz zawarcia i

wykonania umowy.

DANYCH Wszelkie dane nadmiarowe, przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sa
na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazaja przesytajac dokumenty — tzw. mechanizm
wyraznego dziatania potwierdzajacego.

INFORMACIJA
0 ZAUTOMATYZOWANYM

PODEJMOWANIU
DECYZJI ORAZ
PROFILOWANIU

Dane osobowe nie beda przedmiotem decyzji podejmowanych w sposéb zautomatyzowany,

w tym profilowania.




